
 
 

DEMANDE DE REMISE D’ORDRE INDIVIDUELLE 
POUR LA DEMI-PENSION 

 
 
NOTA Il y a intérêt pour les élèves à ne quitter l’établissement ou à ne changer de catégorie qu’en fin de 

trimestre. 
 Tout trimestre commencé en qualité de demi-pensionnaire est dû en entier dans cette qualité. 
 Cependant, une remise de tout ou partie des frais scolaires peut être demandée dans les circonstances 

exceptionnelles ci-dessous :  
 Changement de scolarité en cours de trimestre, 
 Changement de qualité en cours de trimestre, après accord du chef d'établissement, 
 Absence supérieure ou égale à 1 semaine, pour raison de santé sur présentation d'un certificat 

médical, 
 Exclusion de l'élève, 
 Raisons religieuses. 
 Autres motifs (à préciser), sur appréciation du chef d’établissement 

 
 ________________________________________________________________________________________________  
 
 

Je soussigné, __________________________________________________________________________  

ai l’honneur de solliciter une remise d’ordre en faveur de l’élève  _________________________________  

classe _____________________________  pour le motif suivant : 

 Absence supérieure ou égale à 1 semaine pour raison de santé, sur présentation d’un certificat 
médical, 
 Raisons religieuses, 
 Changement de scolarité, 
 Changement de qualité en cours de trimestre, justifié par un déménagement ou une raison médicale. 
 Absence pour autre motif  (1): ………………………………………………………………………. 

 
Pour la période du ………………au……………….. 

Fait à _____________________ , le  ________________  

 Signature du représentant légal 

(1) Indiquer le motif 

 ________________________________________________________________________________________________  

 

 REMISE D’ORDRE ACCORDEE 

 REMISE D’ORDRE REFUSEE 

Motif du refus : 

 

 

 

 Frontenex, le  _____________  
 Le chef d’Etablissement 
 
 

CALCUL DE LA REMISE D’ORDRE 
 

Montant du forfait trimestriel à la charge de la famille  _________________________________________  
Nombre de jours sur lequel porte la remise :  _________________________________________________  

 
 
           Vu, le gestionnaire 
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